Na temelju ¢lanka 58. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagrebacki centar za
neovisno Zivljenje (dalje u tekstu: Centar), ravnateljica Centra uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a Centra, dana 16. lipnja 2026. godine donosi:

PRAVILNIK
O PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLIAVANIE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o provedbi natjeaja za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se postupak, nacin raspisivanija i provedba natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u
Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagrebacki centar za neovisno Zivljenje (dalje u tekstu:
Centar).

Clanak 2.

Radni odnos u Centru zasniva se temeljem prethodno provedenog natjecaja sukladno
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih propisa,
internih akata Centra, vazecih kolektivnih ugovora te odredbama ovog Pravilnika.

Mogucnost zasnivanja radnog odnosa u Centru dostupna je pod jednakim uvjetima
svim gradanima Republike Hrvatske.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duZzni su u prijavi pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Clanak 3.

Ravnatelj Centra utvrduje potrebu za zaposljavanjem u Centru odnosnho potrebu
popunjavanja postojecih upraznjenih radnih mjesta i / ili novih radnih mjesta na odredeno i /
ili neodredeno vrijeme.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa raspisuje ravnatelj Centra objavom na sluzbenoj
web stranici Centra i/ili Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. NatjeCaj za zasnivanje moze se
objaviti u dnevnom ili tjednom listu, te na web portalima za zaposljavanje.

Rok za prijavu na natjecaj teCe od dana naznacenog u natjecaju.

NatjeCaj sadrzi:

- naziv i sjediste Centra,

- naziv radnog mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja potrebnih radnika,

- mjesto rada,

- vrsta zaposlenja/vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu — na neodredeno ili na odredeno,
- radno vrijeme — puno ili nepuno,

- uvjet probnog rada ako se ugovara,

- naznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola,

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati prema vazedim propisima,

- naznaku da se u prijavi na natjecaj navedu kontakt podaci (osobno ime, adresa stanovanija,
adresa e-poste, telefonski broj),

- dokaze odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj i u kakvom
obliku — izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika,

- obvezu da kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
posebnog propisa mora priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu,



- naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim dokazima odnosno ispravama za potrebe natjecajnog
postupka,

- rok podnoSenja prijave na natjecaj, odnosno pocetak i kraj roka,

- oblik i nacin dostave prijave na natjeCaj — u pisanom obliku, neposredno ili poStom
preporuceno na adresu sjedista Centra ili elektroni¢ckom postom s naznakom ,Za natjecaj —-
naziv radnog mjesta" ,

- naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati,

- naznaku da Centar nema obvezu pozvati na selekcijski postupak sve kandidate koji su se
prijavili na natjecaj i koji zadovoljavaju osnovne uvjete natjeCaja,

-naznaku da ce o rezultatima natjecaja kandidati biti obavijeSteni putem web stranice Centra.

Dokazi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o identitetu,

- dokaz o zavrSenom obrazovanju/stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu — elektronicki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o
podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije pokrenut i da se ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natjecaja),

-dokaz o promjeni prezimena/imena/identiteta/osobnih podataka ukoliko je doslo do
promjene u odnosu na prilozene dokaze i dokumentaciju,

- druga odobrenja za rad ili potvrde nadleznih tijela koja su propisana za odredena radna
mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ili drugom
propisu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Uz prijavu na natjecaj prilazu se zivotopis i dokazi odnosno isprave o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja.

Prijava na natjecaj zajedno sa svim traZzenim dokazima dostavlja se neposredno u
sjediste Centra ili poStom preporuceno na adresu sjedista Centra ili elektroni¢kom postom. U
natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa odreduje se nacin podnoSenja prijave na natjecaj
zajedno sa trazenim dokazima koji moze biti kombinacija natina dostave iz ovog stavka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i privitke/dokaze
navedene u natjeCaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka.
Kandidati u svakom trenutku mogu povuéi svoju privolu za obradu osobnih podataka, te se u
tom slucaju smatra da su povukli prijavu na natjecaj i viSe se ne smatraju kandidatom.

Clanak 4.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, Centar moZe ovisno o potrebama
radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj provesti neke ili sve od sljede¢ih postupaka
neovisno o njihovu redoslijedu:

1) Psihologijsko testiranje kandidata

2) Pisana provjera znanja

3) Strukturirani intervju

Psihologijsko testiranje kandidata i pisana provijera znanja nisu obvezni dio selekcijskog
postupka, dok je razgovor u obliku strukturiranog intervjua sa odabranim kandidatima obvezan
dio postupka zapoSljavanja bez obzira na prethodno odabrani i provedeni nacin selekcije.



Psihologijsko testiranje kandidata sastoji se od pisanog psihologijskog testa i/ili razgovora
sa psihologom, a vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenom psihologijskom testiranju ako je dobio najmanje 5 bodova.

Pisana provjera znanja sastoji se od provjere poznavanja osnova podruja za koje je
natjecaj raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, a vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj
provjeri znanja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Prilikom strukturiranog intervjua Clanovi Povjerenstva iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
procjenjuju slijedece kategorije: op¢i dojam, motivacija, strucno znanje i vjeStine,
komunikacijske vijestine, timski rad, odnos s autoritetima. Navedene kategorije se ocjenjuju
ocjenama od 1-izrazito slabo do 5-odli¢no/izvrsno.

Clanovi povijerenstva prema vlastitoj procjeni ocjenjuju kategorije poblize opisane u
prethodnom stavku i utvrduju rang listu kandidata.

Centar moze odluciti da se kandidati procjenjuju i temeljem dodatnih kriterija koji su u
neposrednoj vezi sa radnim mjestom.

Na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova prilikom provjera iz ovog clanka €lanovi
povjerenstva predlazu Ravnatelju kandidata za zasnivanje radnog odnosa ili ukoliko to
smatraju potrebnim predlazu kandidate sa kojima ée se odrzati drugi krug razgovora, odnosno
dodatne provijere.

Centar nema obvezu na razgovor u obliku strukturiranog intervjua pozvati sve kandidate
koji su se prijavili na natjecaj i koji zadovoljavaju osnovne uvjete natjecaja.

Postupak natjecaja provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.

Nakon provedenog postupka ili postupaka iz stavka 1. ovog ¢lanka povjerenstvo sastavlja
zapisnik o provedenom natjecaju. Zapisnik potpisuju svi Clanovi povjerenstva i Ravnatelj
Centra.

Clanak 5.

Postupke iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika provodi povjerenstvo koje imenuje odlukom
Ravnatelj Centra iz reda radnika koji imaju potrebno znanje i vjestine vezano za utvrdivanje
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Odlukom o imenovanju povjerenstva Ravnatelj odreduje i nacin procjene i vrednovanja
kandidata.

Povijerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanije tri (3) ¢lana, od kojih jedan clan
moZe biti Ravnatelj Centra.

Ravnatelj Centra moze imenovati i zamjenike ¢lanova povjerenstva.

Clanak 6.

Nakon provedbe postupka provedbe natjeCaja Ravnatelj donosi odluku o izboru
kandidata i zasnivanju radnog odnosa sa kandidatom uzimajuéi u obzir svu dokumentaciju i
rezultate provedbe javnog natjecaja.

Rezultate natjeCaja Centar objavljuje na web stranici i oglasnoj ploci Centra.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivanju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima, Centar je obvezan u roku od 15 dana nakon
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom o tome obavijestiti takve kandidate o
sklopljenom ugovoru o radu s izabranim kandidatom preporucenom postanskom posiljkom s
povratnicom.

Svi kandidati prijavljeni na natjeCaj imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i
ostvarene rezultate izabranog kandidata u roku od 8 dana od dana zavrSetka natjecaja,
postujuci pri tome propise koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka. Osoba koja nije



podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u smislu ovog Clanka.

Clanak 7.

Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se provesti postupak iz ¢l. 4. ovoga Pravilnika,
ali u tom sluéaju Ravnatelj donosi odluku o poniStenju natjecaja bez obveze obrazlaganja i
odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

Odluku o ponistenju natjecaja ravnatelj Centra donosi:

-ako je natjecaj objavljen protivno vazecim propisima;

-ako nije bilo prijavijenih kandidata na natjecaj;

-ako su sve pristigle prijave nepotpune;

-ako su sve pristigle prijave nepravovremene;

-ako niti jedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava formalne uvjete natjecaja;
-ako je prestala potreba za zaposljavanjem.

U sluéaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u
Centru, ravnatelj Centra moZe izabrati sljedeceg kandidata sa rang liste ili donijeti odluku o
ponistenju natjecaja za zaposljavanie.

U slucaju kada je povjerenstvo provelo postupak iz ¢l. 4. ovoga Pravilnika sa jednim ili
vise prijavljenih kandidata, ali izbor nije izvrSen, ravnatelj Centra donosi odluku o neizboru
kandidata.

Protiv odluke o ponidtenju natjedaja i protiv odluke o neizboru kandidata nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natjeCaja i odluka o neizboru kandidata objavljuje se na web
stranici i oglasnoj ploCi Centra.

Clanak 8.

Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nacin kako je to propisano Zakonom, odnosno
Statutom Centra.

Clanak 9.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izricaj, odnose se na jednak
nacin i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koriste.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od objave na oglasnoj ploci
Centra.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavija se izvan snage Pravilnik o provedbi
natjecaja za zapoSljavanje URBROJ: 01-858/2020 od 22. listopada 2020. godine.

URBROJ: 01-298%2026.
U Zagrebu, 16. lipnja 2026.
RAVNATELJICA

Viatka Tr lj Omeraglc, dipl. . radnica
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Utvrduje se da je Upravno vijece Centra dalo prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik o provedbi
natjecaja za zaposljavanje na 32. sjednici dana 16. lipnja 2026. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Marija Brajdi¢ Vukovic, izv.prof.dr.sc.

Pravinik o provedbi natjeCaja za zaposljavanje je objavljen na oglasnoj plo¢i dana

46.06 026 . , @ stupio je na snagu dana QH,OG,QOQG.




